
 

 

Beloningsbeleid 

 

Organisatie 

Het Nederlands Tegelmuseum kent een bestuur dat als bevoegd gezag fungeert en de 
werkzaamheden binnen het museum delegeert aan de directeur die bijgestaan wordt 
door stafleden. 

Het bestuur bestaat uit 6 leden en een toegevoegd adviseur uit de stichting Vrienden 
Nederlands Tegelmuseum en werkt volgens Governance Code Cultuur 2019. 

De formatie bestaat uit: 

4 medewerkers in flexibele formatie en een onbezoldigd directeur 

17 vrijwilligers 

PR en social media door externe professionals. 

 

De Fair Practice Code beoogt om werkenden in de culturele sector op een juiste en 
rechtvaardige wijze te belonen en om een duurzame en transparante bedrijfsvoering te 
voeren. De medewerkers van het Nederlands Tegelmuseum vallen niet onder een CAO. 
Er is voor twee medewerkers een pensioenvoorziening ingericht. 

 

Vrijwilligers hebben recht op een reiskostenvergoeding. 
 

Het bestuur is onbezoldigd en krijgt geen vergoedingen voor gemaakte onkosten. 

 


