
 

 

Functieprofiel: Directeur Nederlands Tegelmuseum  

De Organisatie 

Het Nederlands Tegelmuseum te Otterlo toont de grootste en meest veelzijdige collectie 
Nederlandse wandtegels en tegeltableaus vanaf de late Middeleeuwen tot nu. Een 
unieke en historisch belangrijke verzameling van een bijzondere tak van Nederlands 
design. Onze missie is de grote cultuurhistorische waarde van de antieke tegels, 
tegeltableaus en in toenemende mate ook modern keramiek aantrekkelijk zichtbaar te 
maken voor jong en oud. 

Het meer dan zestig jaar oude museum moet zich vernieuwen om het voortbestaan te 
borgen. Het bestuur beraadt zich op maatregelen om de huisvesting van het museum te 
verbeteren. 

Het bestuur van het Nederlands Tegelmuseum bestaat uit vijf leden en werkt volgens de 
Governance Code Cultuur. Het museum heeft vier medewerkers in loondienst  
(1,8 fte.) Vanaf 1 juli 2020 werken wij met een onbezoldigd directeur. In het museum zijn 
ca. 17 vrijwilligers actief.  
De kracht ontleent het museum vooral uit de motivatie van de mensen die zich elke dag 
actief, al dan niet betaald, voor het museum en de bezoekers inzetten. Het museum 
heeft lokaal, regionaal, nationaal en internationaal een uitstekende reputatie. 
Regelmatig wordt het museum door Nederlandse, maar ook door buitenlandse musea 
en uitgevers, gevraagd om kennis over te dragen of om samen te werken. De conservator 
speelt daarin een essentiële rol. 

Stichting Vrienden Nederlands Tegelmuseum is een groep van ongeveer 400 
verzamelaars, kenners, liefhebbers en professionals uit binnen- en buitenland die het 
museum een warm hart toedragen. Ze ondersteunen het museum actief en delen hun 
kennis en passie voor de Nederlandse tegel. De Stichting staat het museum op vele 
manieren bij. De voorzitter van de Stichting Vrienden neemt als adviseur deel aan de 
vergaderingen van het bestuur van het Nederlands Tegelmuseum. 

  



 

Functieomschrijving 

Als Directeur van het Nederlands Tegelmuseum bent u de drijvende kracht achter de 
transformatie en groei van het museum. U zult een leidende rol spelen in zowel de 
strategische als operationele aspecten van het museum, met een focus op innovatie, 
bezoekerservaring, en financiële duurzaamheid. 
U helpt mee onze ambitie om uit te breiden naar een nieuwe locatie vorm te geven.  

 

Taken en verantwoordelijkheden 

 

- Opbouwen en onderhouden van sterke relaties met interne en externe 
stakeholders, inclusief medewerkers, vrijwilligers, donateurs, en lokaal en 
regionaal bestuur / politiek. 
 

- Ontwikkelen van duurzame financieringsstrategie, inclusief het aantrekken van 
sponsors, fondsenwerving en het ontwikkelen van nieuwe inkomstenbronnen. 
 

- Vertegenwoordigen van het museum in de media en bij publieke evenementen 
om de zichtbaarheid en reputatie van het museum te vergroten. 
 

- Samenwerken met het bestuur om de visie en strategie van het museum vorm te 
geven en te implementeren. 

 
- Toezicht houden op de dagelijkse operaties van het museum, inclusief 

personeelsbeheer, budgettering en financiële planning. 
 
 

Aanbod: 

Wij bieden een uitdagende functie binnen een dynamische en groeiende organisatie, 
met veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling. U krijgt de kans om een blijvende 
impact te maken op de toekomst van het museum en de cultuursector. 

 

Voor meer informatie over de functie neemt u contact op met : Marga van Berkel, 
telefoon : 0634221399 

Uw interesse kunt u kenbaar maken door het insturen van uw CV naar 
info@nederlandstegelmuseum.nl 


